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Tema 1. Introducción al análisis de las organizaciones. 
Conceptos básicos. Unidades y niveles de análisis en el estudio 
de las organizaciones.  
 
*Peter Blau y W. Richard Scott, “El concepto de la organización 
formal”, en Lecturas de Teoría de la Organización, vol 1., pp. 401-
410.   
*Charles Perrow, Sociología de las Organizaciones. 
*Jeffrey Pfeffer, Organizaciones y teorías de la Organización. 
*José Ignacio Ruiz de Olabuenaga. Sociología de las 
Organizaciones Complejas, capítulo 3. 
*Peter F. Drucker. La Sociedad Postcapitalsita. Barcelona: 
Apóstrofe: 1993. Capítulo 2.   
 
Tema 2. El desarrollo de la Sociedad de las Organizaciones: 
capitalismo industrial, expansión del estado y eclosión de la 
sociedad civil.  
 
*Henri Jacoby, La burocratización del mundo 
*James R. Beninger. The Control Revolution. Technological and economic 
origins of the information society.    
*George Kruken y Gili S. Drori, World Society. The Writings of John W. 
Meyer, Oxford, Oxford University Press, 2009.  
*Alfred Chandler, Scale and Scope. Cambridge (Mass), The Belknap 
Press.  
 
 
Tema 3. Organizaciones y burocracia. El planteamiento de la 
burocracia en Max Weber: burocracia, racionalidad y 
racionalización. ¿El fin de la burocracia? 
 
*W. Richard Scott y Gerald F. Davis. Organizations and Organizing. 
Rational, Natural and Open Systems. New Jersey: Pearson Prentice Hall, 
2007.  
*Charles Perrow, Sociología de las Organizaciones. Madrid: 
McGraw Hill. 
*Richard H. Hall y Pamela S. Tolbert. Organizations, Strcutures, 
Processes, and Outcomes. New Jersey: Pearson Prentice Hall, 2005. 
 
Tema 4. Del sistema abierto al actor: la construcción cultural 
de las organizaciones. Organizaciones y sociedad mundial. 
 
*John W. Meyer y Brian Rowan, “Organizaciones Institutionalizadas: la 
estructura formal como mito y ceremonia”. En: Paul DiMaggio y Walter 
W.Powell (eds.). El Neoinstitucionalismo en el Análisis 
Organizacional. México: FCE, 1999.  
*Paul DiMaggio y Walter W. Powell. “Retorno a la Jaula de Hierro: el 
isomorfismo institucional y la racionalidad colectiva en los campos 
organizacionales. En:Paul Di Maggio y Walter W.Powell. El 
Neoinstitucionalismo en el Estudio de las Organizaciones. México: FCE.  



*W. Richard Scott, “Retomando los Argumentos Institucionales”. En: 
Paul Di Maggio y Walter W.Powell. El Neoinstitucionalismo en el 
Estudio de las Organizaciones. México: FCE. 
 
 
Tema 5. Estado, mercado y tercer sector: tres sectores 
institucionales y tres lógicas organizativas.  
 
*Ronald L. Jepperson y John W. Meyer, “El Orden Público y la 
Construcción de Organizaciones Formales” . En Paul Di Maggio y Walter 
W.Powell. El Neoinstitucionalismo en el Estudio de las Organizaciones. 
México: FCE.  
*W. Richard Scott y John W.Powell. “La Organización de los Sectores 
Societales: proposiciones y primeras evidencias”. En: Paul Di Maggio y 
Walter W.Powell. El Neoinstitucionalismo en el Estudio de las 
Organizaciones. México: FCE.   
 
Tema 6. El Estado desde una perspectiva organizacional: la 
burocracia pública. La expansión del estado en el siglo XX. 
 
*Miachael Mann, Las Fuentes de Poder Social ,Vol 2.  
Renate Mayntz, Sociología de la Administración Pública. 
Gianfranco Poggi, The State. Its Nature, Development, and Prospects. 
Cambridge, Polity Press, 1990. 
*Theda Skopol, Dietrich Rueshmeyer y Peter Evans (eds) Bringing the 
State Back In. Nueva York: Cambridge University Press 1985.  
*Gerge Thomas, John Meyer, Francisco O. Ramírez, John Boli, 
Constituting State, Society, and the Individual. Sage, Newbury Park 
(Ca), 1987 
 
Tema 7. Crisis del estado de bienestar, privatización y reforma 
de la burocracia pública.  
 
*B. Guy Peters, La Política de la Burocracia. México: FCE; 1999. 
*Ezra Suleiman, Dismantling Democratic States, Princeton: Princeton 
University Press, 2003 
*B. Guy Peters, Comparing Public Bureaucracies. Tucalosa: The 
University of Alabama Press. 
*David Osborne y Ted Gaebler, La Reinvención del Gobierno. Barcelona: 
Piadós; 1994. 
 
Tema 8. Capitalismo y empresa. Tipos de capitalismo y tipos de 
empresa. La gran empresa capitalista. El capitalismo de pequeña 
empresa: empresarialidad y flexibilidad. 
 
Alfred Chadler, La Mano Visible. Madrid, Ministerio de Trabajo.  
Piore y Charles Sable, La Segunda Divisoria Industrial. Madrid, 
Alianza.  
 
Tema 9. El informacionalismo,  la globalización y la 
reestructuración de las formas organizativas de las empresas. 
Mercados, redes y organizaciones flexibles.  
 
Manuel Castells, La Era de la Información. Vol. 1: La Sociedad Red. 
Madrid, Alianza. 
Robert Reich, La Riqueza de las Naciones. Madrid: Vergara. 
Paul DiMaggio, The Twenty-First-Century Firm. Changing Economic 
Organization im National Perspective. Princeton (NJ), Pricenton 
University Press. Capítulos 1, 2 y 9.  



 
Tema 10. La emergencia de un tercer sector de organizaciones. 
Variedades de organizaciones del tercer sector. Filantropía, 
movimientos sociales y asociacionismo. 
 
Helmut K. Anheier, Nonprofir Organizations. Theory, Management, 
Policy. Routledge, Londres Y Nueva York, 2005.  
Meyer N. Zald y john D. McCarthy, Social Movements in an 
Organizational Society. New Brunswick, Transactions Publishers.  
Víctor Pérez-Díaz (director), La Filantropía: Tendencias y 
Perspectivas. Madrid, Fundación de Estudios Financieros. 2008. 
Víctor Pérez-Díaz y Joaquín P. López Novo. El Tercer Sector. Presente 
y Promesas. A Coruña, Obra Social Caixa-Calicia, 2005.  
 
Tema 11. Las consecuencias de la sociedad de las organizaciones: 
racionalización, credencialismo, loose coupling, isomorfismo, 
aceleración y managerialismo.  
 
Hartmut Rosa y William E. Scheuerman (eds), High-Speed Society, Social 
Aceleration, Power and Modernity, University Park, The Pensilvania 
University Press.  
Peter F. Druker, The Essential Druker, New York, Harper Businnes.2003.  
Peter F. Druker, El Management del Siglo XXI, Barcelona, Edhasa, 2000.  
 
 
 
 
 
 


